Regulamin zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Sterylizacji Medycznej

Zarzad Stowarzyszenia. W Polskim Stowarzyszeniu Sterylizacji Medycznej jest organem
wykonawczo-zarzgdzajgcym Stowarzyszenia:
1. Kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy
posiedzeniami walnego zebrania,
2. Dziata na podstawie statutu, uchwat walnego zebrania cztonkéw oraz niniejszego
regulaminu,
3. Zajmuje sie pozyskiwaniem funduszy na dziatalnosc¢ statutowg Stowarzyszenia,
4. Reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz,
5. Za swojg prace odpowiada przed walnym zebraniem cztonkow.

1/ Zarzad wybierany jest przez walne zebranie cztonkéw w gtosowaniu tajnym w
obecnosci ponad potowy ogdlnej liczby cztonkow zgodnie z Art.18 statutu PSSM

2/ W sktad zarzadu wchodzga: prezes, wiceprezes, sekretarz, skarbnik i cztonek zarzadu.
5/ Kadencja zarzgdu trwa 4 lata i konczy sie z chwilg wyboru nowego zarzadu przez walne
zebranie cztonkow.

6/ Jezeli w trakcie trwania kadencji zmniejszy sie liczba cztonkow zarzgdu pochodzgcych
z wyborow, to wkadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod cztonkow
Stowarzyszenia,

7/ Liczba 0s6b wcielonych do zarzgdu nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby czionkéw
pochodzgcych z wyboru.

8/ Jezeli powyzszy warunek jest niemozliwy do spetnienia zarzad zwotuje walne zebranie
w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych,

Do sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu
Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkdw zarzadu /chyba, ze statut
stanowi inaczej/
§1
Zadania zarzgdu:
1. Reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz,
2. Wykonuje uchwaty walnego zebrania cztonkow,
3. Woystepuje z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowuje projekty uchwat i innych
aktéw normatywnych w tym regulaminow,
4. Opracowuje i przedstawia na walnym zebraniu cztonkéw sprawozdania ze swej
dziatalnosci po zakonczeniu roku obrotowym,
5. Prowadzi sprawy zwigzane z biezgcq dziatalnoscig Stowarzyszenia,
6. Okresla szczegotowe kierunki dziatania,
7. Opracowuje polityke finansowg zatwierdzang uchwatg przez walne zabranie
cztonkow,

Uchwala regulaminy przewidziane w statucie,

Podejmuje uchwaty w sprawach nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i

ruchomego,

10.Prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza,

11.Okresla wysokosci sktadek cztonkowskich,

12.Wspotpracuje z innymi organizacjami i instytucjami,

13. Zarzadza majagtkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetniania swoje obowigzki
przy scistym przestrzeganiu przepisow prawa oraz postanowien statutu, uchwat
walnego zebrania i regulaminow,

14. Wykonuje zalecenia organu przeprowadzajgcego kontrole,

15. Udziela kontrolujgcym oraz walnemu zebraniu wyczerpujgcych wyjasnien wraz z
przedstawianiem wszelkich dokumentow i innych materiatow dotyczgcych
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przedmiotu kontroli Stowarzyszenia,
16.Opracowuje sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia za okres sprawozdawczy
i sktada je na walnym zebraniu cztonkdw,
17.Przedkitada corocznie walnemu zebraniu cztonkow do rozpatrzenia i zatwierdzenia
polityki finansowe.
§2

Kompetencje i obowigzki zarzgdu:

Do skfadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach stowarzyszenia, w tym zaciggania
zobowigzan majatkowych, zawierania uméw i udzielania petnomocnictw w imieniu
stowarzyszenia, uprawniony jest prezes zarzgadu samodzielnie lub dwdch cztonkow
zarzadu dziatajgcych tacznie.

1. Przygotowuje niezbedne materiaty, projekty uchwat, regulaminy, apele i
oswiadczenia walnego zebrania,

2. Proponuje zmian w statucie Stowarzyszenia,

3. Proponuje kandydatéw do wtadz Stowarzyszenia w wyborach uzupetniajgcych,
Udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania i
prowadzonej dziatalnosci,
jak rowniez:

. Wybiera na drodze konkursu ofert organizatora corocznego zjazdu PSSM,

6. Dostarcza rozliczenia delegacji w formie rozliczenia biletéw w przypadku
korzystania ze srodkéw komunikaciji lub kilometrow w przypadku odbywania
podrozy stuzbowej wkasnym srodkiem lokomocji. Rozliczenie powinno zawierac
date delegaciji, miejsce wyjazdu oraz miejsce docelowe, podpis delegujgceqo i
podpis delegowanego.

7. Podejmuje decyzje o wydatkach finansowych na rzecz dziatalnosci
stowarzyszenia na drodze uchwat powyzej kwoty 3000z,

8. Prowadzi rejestr uméw zawartych z podmiotami zewnetrznymi,

9. Stawia Stowarzyszenie w stan likwidacji i podejmuje decyzje rozwigzania,

10. Przeprowadza likwidacje oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia

11. Wyznacza likwidatora Stowarzyszenia , okres$la jego zadania i kompetencje.

§3

Kompetencje zarzgdu w sprawach cztonkowskich:

1. Przyjmowanie cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia na zasadach okreslonych
w statucie,

2. Podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow
zwyczajnych i wspierajgcych,

3. Przyjmowanie oswiadczen cztonkdéw o wystgpieniu ze Stowarzyszenia,

4. Wykluczanie za pomocg uchwaty cztonkéw ze Stowarzyszenia z powodu
nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia,

5. Wystepowanie do walnego zebrania z wnioskami we wszystkich innych
sprawach cztonkoéw i Stowarzyszenia.

6. Proponowanie kandydatow do wladz Stowarzyszenia w wyborach
uzupetniajgcych
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Zebrania zarzadu:

1.
2.

Zebranie zarzgdu zwotuje prezes bgdz osoba przez niego upowazniona,

W zebraniach mogg bra¢ udziat: przewodniczgcy komisji rewizyjnej lub
upowazniony przez niego cztonek z gtosem doradczym oraz goscie zaproszeni
przez prezesa Stowarzyszenia,

Z posiedzen zarzadu sporzgdza sie protokot, ktory zawiera porzadek obrad,
imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych cztonkéw zarzgdu i innych oséb
obecnych na zebraniu, liczbe oddanych gtosow za poszczegdlnymi uchwatami
oraz odrebne zdanie cztonka w danej kwestii (protokot podpisuje
sporzgdzajgcy/sekretarz)

Zarzad prowadzi rejestr uchwat,

Uchwaty zarzgdu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkow
(quorum),

W sytuacji rownego roztozenia gtosow decyduje gtos Prezesa,

Na podstawie uchwaty petnego sktadu zarzgd moze podejmowac uchwaty w
gtosowaniu tajnym,

W przypadkach nie cierpigcych zwtoki glosowanie moze odby¢ sie w drodze
ustalenia telefonicznego, za pomocg poczty elektronicznej bgdz ustalenia
korespondencyjnego, z dopetnieniem starannosci powiadomienia wszystkich
cztonkow zarzgdu,

W razie konfliktu intereséw Stowarzyszenia z interesami poszczegdolnego cztonka
zarzadu, cztonek ten powinien wstrzymac sie od udziatu w rozstrzygnieciu takiej
sprawy i zgdac zaznaczenia tego w protokole,

10. W przypadku niezastosowania sie cztonka zarzgdu do wymogow zapisow

statutowych, zarzad jest obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wytgczy¢ tego
cztonka od udziatu w posiedzeniu zarzgdu.

§5

Obowigzki osob petnigcych funkcje w zarzadzie:

1.

Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami zarzgdu sprawujgc jednoczesnie nadzoér
nad poprawng realizacjg zadan przez pozostatych Cztonkéw Zarzgdu.
Reprezentuje Stowarzyszenie na zewnagtrz oraz deleguje cztonkdéw zarzadu do
reprezentowania stowarzyszenia w wydarzeniach branzowych.— nie wymaga
podjecia uchwaty.

. Zastepca Prezesa kieruje pracami zarzgdu sprawujgc jednoczesnie nadzor nad

poprawng realizacjg zadan przez pozostatych Cztonkéw Zarzgdu_pod nieobecnosé
Prezesa stowarzyszenia. Reprezentuje stowarzyszenie oraz deleguje Prezesa do
reprezentowania stowarzyszenia — nie wymaga podejmowania uchwaty.
Sekretarz prowadzi dokumentacje stowarzyszenia dotyczaca dziatalnosci Zarzgdu
oraz Stowarzyszenia, prowadzi liste Cztonkéw stowarzyszenia i kontaktuje sie z
nimi w razie potrzeby. W porozumieniu z prezesem przesyta odpowiednie
dokumenty pozostatym cztonkom zarzadu .

Skarbnik w porozumieniu z prezesem kieruje gospodarkg finansowa
stowarzyszenia gtbwnie w zakresie regulowania sktadek Stowarzyszenia oraz
wspotpracuje z biurem rachunkowym.

Cztonek zarzadu wykonuje zadania wedtug podziatu dokonanego przez prezesa




oraz wynikajgce ze stosownych przepiséw prawnych: ze statutu, uchwat walnego
zebrania Cztonkow i zarzgdu oraz regulaminow.

§6

Walne zebrania cztonkow Stowarzyszenia
Zarzad zwotuje walne posiedzenie:

1. wterminie i w sposob okreslony w statucie,

2. z wiasnej inicjatywy,

3. na wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych,
Zarzad uzywa podtuznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
Cztonkowie petnigcy funkcje w zarzgdzie postugujg sie pieczgtkami imiennym.
W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje zarzad kierujgc sie
postanowieniami statutu bgdz innymi przepisami prawa.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go przez walne zebranie cztonkow
Stowarzyszenia.

08.03.2023

Uchwata nr /2023
w sprawie uchwalenia regulaminu zarzagdu Stowarzyszenia

Walne zebranie cztonkow Stowarzyszenia , zgodnie z art, 19 uchwala Regulamin pracy
zarzadu.

Za przyjeciem uchwaty gtosowato..., przeciw..., wstrzymato sie od gtosu... czionkdw...
W zwigzku z przyjeciem uchwaty przez wiekszos¢ cztonkow regulamin zostat uchwalony
i wchodzi w zycie z dniem. 08.03.2023

Sekretarz Przewodniczgcy walnego zebrania cztonkow



