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WŁAŚCIWY NADZÓR = odpowiednio 

wyszkolony personel 

 

EDUKACJA personelu 

 

nauczenie myślenia 



 

Bezpośrednim nadzorem nad dobrze 

świadczoną usługą w szpitalu winne 

zajmować się osoby właściwie 

przygotowane, znające wymogi i 

świadome swojej roli 



Pracownik - konieczność podnoszenie 

swoich  kwalifikacji  

 

Pracodawca – prowadzenie działań 

zmierzających  do uzupełnienia wiedzy 

dostosowanej do wykonywanych 

czynność i odpowiedzialności 



 

…”Pracodawca nie może dopuścić 

pracownika do wykonywania 

obowiązków zawodowych bez 

zapewnienia mu możliwości zdobycia 

odpowiednich kwalifikacji…” 



Z czym możemy się spotkać? 

 

brakiem solidnego przygotowania 

zawodowego pracowników  

brakiem chęci do inwestowania w szkolenia 

pracowników  

wymaganiami klientów względem usługi 

sterylizacji 

uzyskania jak najtańszego produktu 

obniżenia kosztów funkcjonowania CS 



EDUKACJA w zawodzie TSM 

Celem kształcenia w zawodzie jest przygotowanie do 

wykonywania następujących zadań zawodowych: 

 

1. Kwalifikowanie sprzętu i wyrobów medycznych do 

procesów mycia, dezynfekcji i sterylizacji 

2. Przeprowadzenie mycia, dezynfekcji i sterylizacji 

przy użyciu odpowiednich metod i urządzeń 

3. Przeprowadzenie kontroli procesów dekontaminacji 

4. Prowadzenie dokumentacji mycia, dezynfekcji i 

sterylizacji 



Program dla zawodu TSM - założenia dydaktyczne 

 

Określenie grupy edukacyjnej - Kogo nauczamy? 

 

Czy i jakie kwalifikacje posiadają uczniowie? 

 

- Podstawa programowa kształcenia w zawodzie 

KOWEZIU (z dnia 7 lutego 2012r) 

- Program nauczania dla zawodu TSM 32110 o strukturze 

przedmiotowej (wersja z dnia 30.06.2012r) 



Program dla zawodu TSM założenia organizacyjne 

Jak zrealizować założoną ilość (godzin) zajęć 

praktycznych w przypadku osób z długoletnim 

stażem pracy w CS ? 

 

Jak dobrać tematykę ćwiczeń praktycznych w ramach 

pracowni, by było właściwie dla kwalifikacji 

wyodrębnionej w zawodzie TSM – Z.20? 

- Organizacja zajęć praktycznych – wyposażenie sal 

ćwiczeń, terminy zajęć, miejsce ćwiczeń, forma, czas 

i ilość uczestników w sali ćwiczeń, podział na grupy, 

dostępność sprzętu i materiałów itd.. 

 



Moje Dylematy … 

 Brak wzorców i doświadczenia w pracy 

pedagoga (tworzenie programu dla 

przedmiotów, weryfikacji wiedzy uczniów) 

Małe rozeznanie w terenie – kilka szkół 

podejmujących kształcenie w obrębie 

województwa (brak informacji i wzajemnej 

współpracy) 

 Tematyczne dostosowanie lekcji do wymagań 

podstawy programowej kształcenia TSM  

 Program „akademicki” mocno rozbudowany 

teoretycznie (doświadczenie zawodowe, 

wykształcenie, uzyskanie certyfikatu szkoły 

policealnej) 



Moje Dylematy … 

Pracownia ćwiczeń  
 wyposażenie sali ćwiczeń - zgodnie z opisem w 

podstawie programowej z dnia 7 lutego 2012 

 wyposażenie stanowisk egzaminacyjnych – 
modyfikowane, ostatnie wytyczne maj 2013r  

 Brak spójności w wymogach wyposażenia  

 możliwości szkoły – koszty zakupu  

 zasób sprzętu i materiałów – rozwiązania 
technologiczne mało stosowane w obecnie 
funkcjonujących CS (zgrzewarki, autoklawy, 
inkubatory) 

 późny czas realizacji zajęć w sali ćwiczeń i 
praktycznych - II półrocze (luty-marzec 2013) 

 



Moje Dylematy … Egzamin zawodowy   

 Czy zdam ten egzamin jako edukator? 

 

 „Co autor miał na myśli” określając kryteria oceny 
zadania praktycznego? 

 

 Dlaczego przygotowanie 1 litra 0,5% roztworu środka 
dezynfekcyjnego ma być wykładnią nabytych 
umiejętności  manualnej dezynfekcji narzędzi? 

 

 

 

 
 Termin – 9 - 14 czerwiec 2013 

 Miejsce – Szpital CS lub Szkoła, sala ćwiczeń praktycznych 

 Czas egzaminu praktycznego 120 minut 

 wymagany sprzęt i materiał - ???  

 arkusze oceny (dokumentacja egzaminu praktycznego) 



PODSUMOWANIE 

 

Edukacja w zawodzie Technik Sterylizacji 

Medycznej jest WYMOGIEM  naszych 

czasów oraz nieodzownym narzędziem 

w rozumieniu wymagań jakości w 

zakresie profesjonalnej usługi 

 



PODSUMOWANIE 

 

Konieczna jest weryfikacja wymagań 

zawartych w programie nauczania TSM, 

szczególnie w zakresie ilości godzin 

ćwiczeń praktycznych oraz dalsza 

analiza zasad związanych z 

przeprowadzeniem egzaminu 

państwowego dla zawodu. 



PODSUMOWANIE 

 

Prawne umocowanie zawodu wymaga 

wnioskowania o weryfikację 

obowiązujących aktów wykonawczych  
 

 

 

(Rozporządzenie Ministra Zdrowia w sprawie kwalifikacji wymaganych od 

pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach 

leczniczych – Dz. U. nr 151 poz. 896, złącznik) 



 

 

DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ 


